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მიზნების შესრულების/შედეგების/ფუნქციების შეფასება

	#
	მიზანი/ამოცანა/ფუნქცია
	განმარტება
	წარმატების კრიტერიუმი
	ქულების განმარტება
	ვადა
	შეფასების წყარო (არასავალდებულო)

	 
	დაწერეთ დასახული რაოდენობრივი პარამეტრი;  მნიშვნელოვანი ამოცანა/პროექტი ან მნიშვნელოვანი ფუნქცია
	მისაღები შედეგის დაზუსტება, დამატებითი დეტალიზაცია
	რას ნიშნავს კარგი შედეგი. რა პარამეტრებით/კრიტერიუმებით შეფასდება შედეგის/ ფუნქციის შესრულების სიკარგე
	მიუთითეთ თითოეული ქულისთვის ინდიკატორი.
განმარტეთ თითოეული ქულა
	როდის უნდა დადგეს შედეგი
	რა დაადასტურებს შედეგის დადგომას (მაგ. კვლევა, პროგრამიდან ამოღებული რეპორტი, უშუალო ხელმძღვანელი)

	1
	უსაფრთხო სისხლის სტრატეგიის და სამოქმედო გეგმის შემუშავებაში მონაწილეობაგანხორიელების  კოორდინაცია:	Comment by Microsoft Office User: 




	უსაფრთხო სისხლის სტრატეგის და სამოქმედო გეგმის განხორციელების კოორდინაცია

შემუშავებულია სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის პროექტები 
	უსაფრთხო სისხლის სტრატეგია და სამოქმედო გეგმა შემუშავებულია ევროკავშირის ექსპერტთა რეკომენდაციებისა და ევროდირექტივების მოთხოვნათა გათვალისწინებით




	4 -დოკუმენტი მომზადებულია ვადაზე ადრე, გათვალისწინებულია 
მოცემულიაევროკავშირის ექსპერტთა რეკომენდაციები და ევროდირექტივების მოთხოვნები, ასევე, ქვეყნაში უსაფრთხო სისხლის სამსახურის მდგომარეობა და განსაზღვრულია მისი განვითარების პერსპექტივა; საერთაშორისო წყაროებთან შედარებები
	 31 დეკემბერი, 2019
	 მომზადებული სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის პროექტები

	
	
	
	
	3 -დოკუმენტი მომზადებულია ვადებში, მოცემული ფორმატით,  გათვალისწინებულია მოცემულია საერთაშორისო ექსპერტების  და ევროდირექტივების ძირითდი მოთხოვნები, ქვეყანაში სისხლის სამსახურის არსებული მდგომარეობა და სამომავლო პერსპექტივაწყაროებთან შედარებები, ვადებში
	
	

	
	
	
	
	2 -დოკუმენტი მომზადებულია  ვადაგადაცილებით, საჭიროებს გადამუშავებას;
	
	

	
	
	
	
	1 - დოკუმენტიანგარიში არ არის მომზადებული/მომზადებულია ვადის მნიშვნელოვანი დარღვევით და საწიროებს ძირეულ გადაშავებას	
	
	

	2
	უსაფრთხო სისხლთან დაკავშირებული ეროვნული კანონმდებლობის ევროკავშირის კანონმდებლობასთან ჰარმონაზაცია: 

ა) უსაფრთხო სისხლის შესახებ ეროვნული კანონის პროექტის მომზადება


 
ბ) სისხლის სამსახურის ეროვნული სტანდარტების შემუშავება



	ა) უსაფრთხო სისხლის შესახებ  ეროვნული კანონის პროექტის მომზადება ევროდირექტივების შესაბამისად 

ბ) სისხლის სამსახურის ეროვნული სტანდარტების შემუშავება

	ა) უსაფრთხო სისხლის შესახებ ეროვნული კანონის პროექტი მომზადებულია 


ბ) უსაფრთხო სისხლის შესახებ კანონპროექტი  წარდგენილია საქართველოს მთვარობისათვის, საქართველოს პარლამენტში შემდგომი ინიცირებისათვის



გ) სისხლის სამსახურის ეროვნული სტანდარტების პროექტები შემუშავებულია და მიმდინარეობს მუშაობა მათი საბოლოო სახით ფორმირებისათვის

	4 -დოკუმენტი მომზადებულია ვადაზე ადრე, მოცემულია საერთაშორისო წყაროებთან შედარებები; 
	ა) კანონის პროექტი მომზადებულია- 2019წლის 31 ივლისი
 და 
ბ)კანონპროექტი წარდგენილია - 2019 წლის სექტემბერი


ბ) სისიხლის სამსახურიე ეროვნული სტანდარტების პროექტები მომზადებულია და მიდინარეობს მისი გადამუშავება სამუშაო ჯგუფის ფორმატში
	მთვარობისათვის გაგზავნილი კანონპროექტი;

ეროვნული სტანდარტების მოზადებული
[bookmark: _GoBack]პროექტები

	
	
	
	
	3 -დოკუმენტი მომზადებულია მოცემული ფორმატით,  მოცემულია საერთაშორისო წყაროებთან შედარებები, ვადებში
	
	

	
	
	
	
	2 -დოკუმენტი მომზადებულია  ვადაგადაცილებით
	
	

	
	
	
	
	1 -ანგარიში არ არის მომზადებული/მომზადებულია ვადის მნიშვნელოვანი დარღვევით
	
	

	3
	რუტინული საქმიანობა: კორესპონდენცია, ორგანიზაციული ბრძანებების მომზადება, სხვადასხვა უწყებებიდან შემოსული დოკუმენტების ექსპერტიზა - შესრულება/კოორდინაცია
	კორესპონდენციის, ორგანიზაციული ბრძანებების მომზადება, სხვადასხვა უწყებებიდან შემოსული დოკუმენტების ექსპერტიზა - შესრულება/კოორდინაცია
	უზრუნველყოფილია ეფექტური და დროული რეაგირება
	4 -არ არის ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, დოკუმენტები მომზადებულია შენიშვნების გარეშე და არ საჭიროებს კორექტირებას
	საჭიროებისამებრ
	

	
	
	
	
	3 -დოკუმენტები მზადდება დროულად და მოთხოვნების დაცვით, თუმცა შეიძლება დაფიქსირდეს ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, რომელთა რაოდენობა არ აღემატება 3%-ს
	
	

	
	
	
	
	2 -კორესპონდენცია ძირითადად მზადდება დროულად, მაგრამ  ფიქსირდება ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, რომლის რაოდენობა არ აღემატება 10%-ს
	
	

	
	
	
	
	1 -ვადაგადაცილებული კორესპონდენციის რაოდენობა აღემატება 20%-ს
	
	




კომპეტენციების შეფასება
	#
	კომპენტენცია 
	განმარტება
	კომენტარი

	1
	შედეგზე ორიენტაცია
	მუშაობს მიზნების მისაღწევად  და მრავალი დაბრკოლების მიუხედავად მიისწრაფვის გაუმჯობესებისაკენ
· ზომავს დავალებების მიღწევის პროგრესს
· ცდილობს გაარკვიოს დაბრკოლებების მიზეზები და პოულობს მათი გადალახვის გზებს 
· უმკლავდება რთულ პრობლემებს და იღებს პასუხისმგებლობას იპოვოს გამოსავალი
· აცნობიერებს, აღიარებს სხვათა ნაშრომსა და წვლილს
	

	2
	გუნდური მუშაობა
	ხელს უწყობს კოლეგათა ჩართულობას, აძლიერებს გუნდს
· ხელს უწყობს კოლეგათა ჩართულობას განხილვებში
· ითვალისწინებს სხვათა ინტერესებს და დღის წესრიგს საერთო ამოცანებზე მუშაობისას
· ესმის გუნდის დინამიკა
· ცდილობს ჰარმონიული განწყობა და სინერგია შეიტანოს გუნდში
· პასუხისმგებლობას გრძნობს გუნდური ამოცანების განხორციელებისას
	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა
	ხედავს სხვადასხვა სახის კავშირებს და პროაქტიულად მოქმედებს მიმდინარე და მომავალ საკითხებთან გასამკლავებლად
· განჭვრეტს პოტენციურ პრობლემებს
· განჭვრეტს სამომავლო პერსპექტივებს
· ხედავს ხარვეზებს მონაცემებში
· ხედავს კავშირებს სხვადასხვა ინფორმაციებს შორის
· რთულ საკითხებს აღწერს ლოგიკური და სტრუქტურული სახით
· გამოაქვს ლოგიკური დასკვნები
· თავიდან იცილებს დაბრკოლებებს ან პოულობს მათი გადალახვის გზებს
	

	4
	პროფესიული განვითარება
	გამოცდილების გაზიარება
· აზიარებს საკუთარ ცოდნასა და გამოცდილებას, ასწავლის,  უწევს მენტორინგს
· მხარს უჭერს ახალ მეთოდებთან და მიდგომებთან დაკავშირებულ ინიციატივებს 
	

	5
	მოქნილობა
	ინოვაციების ინიცირება და მართვა
· ხედავს ინოვაციის საჭიროებას ან ახალ შესაძლებლობას, 
· შეუძლია სიახლის საჭიროების დასაბუთება, ინიცირება. 

შემოქმედებითობა
· სამუშაოს შესასრულებლად ცდილობს მოიძიოს, გამოიყენოს ახალი გზები, მეთოდები, მიდგომები; 
· ცდილობს გააუმჯობესოს არსებული სამუშაო პრაქტიკები და პროცესები

განსხვავებულ ამოცანებზე ერთდროულად მუშაობა
· შეუძლია გადაანაწილოს ყურადღება სხვადასხვა ამოცანებზე, გაითვალისწინოს თითოეულის სპეციფიკა და მიაღწიოს შედეგებს თითოეულთან მიმართებაში
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